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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N 001/2025

A Prefeitura Municipal de FRANCO DA ROCHA - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede situada naAlameda
Dr. Antonio Carlos Pacheco e Silva, 300 - Complexo Hospitalar do Juquery - Centro, Franco da Rocha - SP, neste ato
representada pela prefeita, Exma. Sra. LORENA RODRIGUES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Prova Objetiva destinado as vagas declaradas
para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatdria e tera a coordenacao
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico serd regido nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constitui¢cdo da Republica de 1988, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O concurso publico serd regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes,
caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO
CANDIDATO, cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha e para os
candidatos, além de serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, aoinciso Il do
artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

O Concurso publico sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.
Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade.

b) ANEXO Il —Quadro de Provas.

c) ANEXO Ill — Programa das provas do Concurso Publico 001/2025.

d) ANEXO IV — Atribuig¢des e dos Cargos.

e) ANEXOV —Férmulas e Pontuagdo Final.

f) ANEXO VI — Declaragdo para Candidato Solicitante de Condigcdo Especial.
g) ANEXO VIl —Formulario para Recursos.

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigcdes.
i) ANEXO IX — Formuldrio Manifestacdo de Desisténcia.

j)  ANEXO X — Requisitos para Contratacdo.

O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal de
FRANCO DA ROCHA.
O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo, por
ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill da Constituicao Federal.
O cronograma das atividades desenvolver-se-d com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de for¢ca maior.
1.6.1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

ITEM DESCRIGAO DO EVENTO DATA

1 Publicacdo do Edital de regulamentacao do Concurso Publico 30/06/2025
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ITEM DESCRIGCAO DO EVENTO DATA
Impugnacio ao Edital 01/07/2025

2 | Aimpugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail a
editais@institutoconsulpam.com.br 02/07/2025
Isengao da Taxa de Inscrigao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela internet no 21/07/2025

3 site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato deverd escanear toda a a
documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentagdo do Concursoe 22/07/2025
enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isencdo.

Retificagdo do Edital

4 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamenta¢do do Concurso Publico, se for o 09/07/2025
caso
Inscri¢do no Concurso 01/07/2025

5 | Ainscricdo serd efetuada somente pela internet, no site do Concurso a
(www.consulpam.com.br). 28/07/2025

6 Divulgagéo, r?o~site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da 23/07/2025
taxa deinscrigao.

7 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando 24/073/2025
o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do. 25/07/2025
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa

8 de inscricao* 28/07/2025
(*) os candidatos quetiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma
nova inscri¢do como pagantes, caso desejem
Divulgacdo no site do Concurso:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmagao do pagamento da
taxa de inscricdo;

9 Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmagado do pagamento da 31/07/2025
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

Do resultado preliminar dos pedidos de condi¢Ges especiais, para realizagdo das Provas,
ap6s analise da documentacgdo pertinente.
Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado preliminar | 01/08/2025

10 | dos pedidos de inscrigdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo dos e
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 04/08/2025

11 Recurso, somente ohline, no site dc3 Concursp .(www.cons.ulpa~m.com.br), questionando 01/08e/2025
o resultado dos pedidos de Condicdes Especiais, para realizacdo das Provas. 04/08/2025
Divulgacao no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscricdo, apds
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo;

Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢cdo, apds confirmacao do pagamento da

12 | taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com | 07/08/2025

Deficiéncia (PcD);
Do resultado dos pedidos de condi¢bes especiais, para realizacdo das Provas, apos
andlise da documentacdo pertinente.

Cartdo de Identificagdo do Candidato

13 | Divulgagdo do Cartdo de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horérios de | 11/08/2025

aplicacdo das provas objetivas, no site do Concurso.
Aplicagdo das Provas Objetivas*
(*) Os horérios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de

14 Informagdo do Candidato, com base no horério de Brasilia. 17/08/2025
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — TARDE - 15h00min as 18h00min
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Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

15 Gabaritos preliminares das Provas Objetivas 18/08/2025

19/08/2025
16 | Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares. e
20/08/2025

Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:

17 Res.uI'Fado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 27/08/2025
Objetivas;
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:

18 Resultado preliminar das Provas Objetivas. 27/08/2025
Recurso, somente online, no enderego eletronico: 28/08/2025

19 | recursosresultado@consulpam.com.br, questionando o Resultado preliminar das e
Provas Obijetivas. 29/08/2025
Divulgacao no site do Concurso, do que segue:

20 Resultado pods - recurso das Provas Objetivas. 08/09/2025

2 RfesultadNO Final fio Concurso . 08/09/2025
Divulgacao, no site do Concurso, do Resultado Final.
Homologacao do Concurso

22 Divulgagdo, no site do Concurso, do Ato de Homologagdo feito pelo Prefeito Municipal. 10/09/2025

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. Asinformacdes pertinentes aos cargos, os requisitos, a descricdo sumaria das atribuicoes e o saldrio-baseestao
individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. As vagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecer3o ao horério oficial de Brasilia/DF.

2.4. Ajornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislacdo
especifica.

2.5. As vagas sdo para lotagdo na Administragdo Municipal, conforme informagdo contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido poderd, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, ser alocado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha no ato da inscri¢do, independentemente do
domicilio do candidato.

2.7. Aadmissdo em qualquer localidade do municipio ndo tera 6nus para a Administracdao Municipal, e as eventuais
despesas de deslocamento e mudanca de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato aprovado.

CAPITULO Iil - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. 0 candidato deverd satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagdo:

a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser consideradoapto

apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.
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c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato

do sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgdo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo. O exame médico admissional avaliara a

capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribui¢des do cargo.

h) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido,

conforme Anexo I.
i) N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo ou
emprego publico, prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) N&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagio e transitado em julgado;

k) N3do registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou ébice para assumir o cargo publico, oriundos de

sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

1) N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados

os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

m) Ndo ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infragdo cometida durante o

exercicio de suas fungoes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

0) Nao ser aposentado porinvalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade

de aposentadoria compulséria.

p) Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresenta¢do de documento
emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecido pelo MEC.

gq) Copiado RG, CPF;

r)  Declara¢do de Matricula atual (referente ao semestre vigente);

s) Documentagdo que comprove os requisitos da vaga, conforme item 4 deste capitulo. A comprovagao da
documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos sera solicitada por ocasidoda
contratacgdo, e a ndo apresentacdo de qualquer documento implicard impossibilidade de aproveitamentodo
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo e aprovagao.

t) Codpia do titulo de eleitor;

u) Cdpia do comprovante de residéncia recente.

v)  Residir na drea da microarea em que for atuar por no minimo 01(um) ano, desde a data da publicagdo deste
Edital, nos termos do Art. 62, da Lei Federal den211.350 de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lein213.595
de 05 de janeiro de 2018. (Requisito para o emprego de Agente comunitario de saide — ACS)

w) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saiide devera comprovar que reside naarea
para o qual se inscreveu, desde a data da publicagdo do Edital do Concurso.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistird das Etapas a seguir:

a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
b) Curso de Formacgao Inicial de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
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CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n.7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas para
os candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexol,ouque
vierem a ser criados dentro do prazo de validade de Concurso.

5.1.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos,
esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

5.1.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lein213.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lein.214.126, de 21 de margo de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:

a) Deficiénciafisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fiboromialgia, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes préprias do cargo ao qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB)ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6tica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correc¢do 6tica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:
¢ Comunicagao;

* Cuidado pessoal;
* Habilidades sociais;
¢ Utilizacdo dos recursos da comunidade;
* Salde e seguranca;
* Habilidades académicas;
* Lazer;
* Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para
o cargo, admitidas as corregGes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
5.1.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagdo de inscri¢cdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de salide qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.
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5.1.6. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiénciado
diagndstico com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido
nos ultimos doze meses contados até a publicacdo do edital.

5.1.7. N&o sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater
irreversiveis.

5.1.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncias previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.9. Sob penadeindeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel porsua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documentode
identidade (RG), nimero do CPF e nome e cédigo do cargo/emprego pretendido.

5.1.10.Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.11.0s candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.1.12.0 candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico
para o qual se inscreveu.

5.1.13.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, apds a avaliacao dos
exames médicos, terd seu nome e as respectivas pontuagdes publicadas em lista a parte e figurardotambém
na lista de classificagdo geral por cddigo/cargo, o que ndo o exime da obrigacdo, caso convocado, de
submeter-se a avaliacdo de salide admissional.

5.1.14.A0 ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Administracdo Municipal, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.15.Serd eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, e passara a
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.16.A pericia médica ficard condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificacdo
original oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme
os termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.1.17.Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administracdo Municipal.

5.1.18.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI - DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1. Em atendimento a Lei Municipal n21.031, de 02 de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento)
das vagas existentes ou que vierem a existir no decorrer da validade deste Concurso Publico aos
afrodescendentes.

6.2. Caso a aplicagdo deste percentual resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

6.2.1. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nUmero podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para afrodescendentes;
6.2.2. Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero serd arredondado. De
modo que o numero de vagas destinadas aos afrodescendentes seja igual ao numero inteiro
subsequente.
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. Este percentual ja consta devidamente aplicado no Quadro de Vagas constante no Anexo .

6.4. Para efeitos de comprovagdo consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se

6.3.

6.4.

6.5.

enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, serd considerada a autodeclaragdo.
O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a afrodescendentes devera, no ato da inscrigao,
especificar tal intengdo com o preenchimento de campo especifico.
O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente, se aprovado neste Concurso Publico,
figurard na listagem de classificagdo geral de todos os candidatos e em listagem especifica para os
candidatos inscritos como afrodescendentes.
Os candidatos que ndo se declararem afrodescendentes no ato da inscricdo ndo poderdo fazé-lo depois da
publicagdo das inscri¢cdes deferidas.

CAPITULO VII - DAS INCRICOES

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

As inscrigOes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pdagina do Concurso Publico, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br) das 00h00Omin do dia 01 de julho de 2025 a 20 de julho de 2025 de acordo com o
cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.

O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de boleto bancério gerado no periodode
inscricdes, exclusivamente na pdagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).
N3o serdo deferidas (aceitas) inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipuladoem
edital.

O valor das inscricdes serd conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:
Inscrigbes Valor
Nivel Médio RS 15,83

NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade Franco da Rocha.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Franco da Rocha, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢gGes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos

dispostos neste edital.

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

¢) Responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam
no direito de indeferir o pedido de inscri¢do caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a isengdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

7.10.As informagdes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,

eximindo-se a Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7.11.No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologacao das inscri¢cdes, o candidato

devera acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
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inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados,
devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada, por meio do endereco eletrénico recursos@consulpam.com.br.

7.12.Depois de efetivada a inscri¢do e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletronico
de Inscrigao, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo.
b) Transferéncia de inscrigdao ou da isengdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteracdo de locais de realizagdo das provas.

e) Alteragdo da inscricdo.

7.13.A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancdrias,
assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como poroutros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados eimpress&o do boleto bancério ouda22 (segunda)
via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Concurso.

7.14.Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

7.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou deforca
maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame porforga
judicial ou por conveniéncia da Administracdo Municipal.

7.16.Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.

7.17.N3o sera aceita inscricao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

7.18.A0 preencher o Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, autorizando a
divulgacdo de seus nomes, nimeros deinscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade eda
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.19.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

7.20.Informagbes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

7.21 O candidato podera efetuar inscrigdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario para a
realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, deverd optar por apenas um dos que coincidirem.

CAPITULO VIII - DAS ISENCOES

8.1. Haverd ISENCAO total do valor da taxa de inscricio somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n211.016, de 29 de margo de 2022, pela Lei Federal
n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

a) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salide, conforme a Lei n®
13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas
no ato da inscricdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato deverd apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador demedula
6ssea, bem como cépia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VIIl) e do comprovante de inscri¢do.
Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isen¢Ges > Solicitar Isencdo da
Taxa de Inscrigdo”.
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b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022

O cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de
familia de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a assinatura do
responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa
do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, do CPF, da Solicitagdo
de Isengdo (Anexo VIIl) e do comprovante de inscri¢do. Todos os documentos deverao ser anexados na area
do candidato, na aba “isen¢Ges > Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo”.

8.2. O candidato deverad solicitar isengdo no ato dainscricdao e anexar a documentacdo exigida nos itens 7.1.
8.3. O pedido de isen¢do passara por andlise e o resultado sera divulgado na drea de inscri¢do do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.
8.4. Havera indeferimento da isencdo da inscricdo, nos seguintes casos:
a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.
b) Omissdo de informagdes e/ou informacgdes inveridicas.
c) Fraude e/ou falsificacdo de documentos.
d) Envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

8.5. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentacdo.

8.6. O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serd divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido deisengdo tiver sido indeferido,
possa efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancdrio e realizar o pagamento correspondente,
caso assim deseje.

8.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isen¢do (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditérioe
a ampla defesa.

8.8. Caso a isengdao conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma de
atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

8.9. Ocandidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo deverdobservar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

8.10.Informagbes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior,o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

8.11.Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancério na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO IX - DAS CONDIGCOES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptagSes razodveis e tecnologias assistivas para a
realizagdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso
deste Edital:
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a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente as condi¢Ges especiais necessarias.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢gdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

¢) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia deinscri¢do neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao
fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.2. No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadrano § 12do art. 12da
Lei Federal n212.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente,a
validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

9.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situacées nao
elencadas no sistema eletroénico de inscricdo, para a realizacdo das provas, deverdao descrevé-las na opcao
“OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.

9.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante
arealizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,bomba
de insulina, sensor de glicose, préteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg8es de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, devera descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDIGCAO ESPECIAL” no ANEXO Vldeste
Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.

9.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagcdo de atendimento especializado do
candidato.

9.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagcdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na drea do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.Olaudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de salide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o niUmero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagcdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

9.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas objetiva
devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.Olaudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero
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de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizacdo das provas devera:
a) Assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na drea do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

9.8.1. A pessoa lactante deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficardem
salareservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A pessoa que ndo levar acompanhanteadulto
nao poderd permanecer com a crianc¢a no local de realizagdo das provas.

9.8.2. A Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.8.3. O direito a amamentacgdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho,
devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.8.4. A contagem do tempo de realiza¢do das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
gue esteja amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para lhe
assegurar igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

9.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera:

a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser “RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL —CONCURSO 001/2025 DE FRANCO DA ROCHA”. O e-
mail deve ser acompanhado de uma declaragdo feita a mao, assinada e com firma reconhecida em cartério
de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir o nome constante nos
documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagdes.

9.9.1. As documentacdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscricdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dard ao candidato o direito de uso do nome
social.

9.9.2. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo comonome
e 0 género constantes no registro civil.

9.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a

prova armado devera:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

¢) Enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.10.1. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.10.2. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢Bes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.11. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condicbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacbes e/ou
orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspegdo e aprovacgdo pela autoridade responsavel pelo certame.
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9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.
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A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opcdo de realizar ou ndo a prova
sem as condicGes especiais ndo solicitadas.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n.23.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da prova devera indicar essa
necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Administragcdao Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegac¢ado por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A documentagdo citada nos subitens 9.1 2 9.10 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo
de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no de acordo com o cronograma de atividades mencionado subitem
1.6.1 do Capitulo 1 deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou
a critério da CONSULPAM.

O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O instituto Consulpam nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 9.1 29.10 deste
edital. Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao especificar
guais 0s recursos serdao necessarios para seu atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que
faca o envio, via upload, da documentacgdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagio
nao é suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no de acordo com o cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo
1 deste edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provével
estabelecido no de acordo com o cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste
Edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagdo desta.

O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel constante no de acordo com o cronograma de atividades mencionado
subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

deste edital, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior,
o qual serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.
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CAPITULO X - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

10.1. Olnstituto Consulpam disponibilizard o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o horario e localde
realizagdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no enderego eletronico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

10.2. Ocandidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartdo de Identificagdo.

10.3. O Cart3o de Identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicag3o.

10.4. Eventuais erros de digita¢do ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no Cartdo de
Identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

10.5. Em nenhuma hipdtese, o Instituto Consulpam alterard no Cartao de Identificagdo dados relativos ao cargo
e a condicdo em que concorre informados pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscricao ou de Isencgao.

10.6. O ndocomparecimento ao local de realizagao das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste concurso.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. Ocandidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscri¢do, e o Cartao
de Identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo
terd acesso ao local da prova.

CAPITULO XI - DA PROVA OBJETIVA

11.1. Aprovaobjetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades de acordo com quadro
a seguir:

CARGO DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
17 de agosto de 2025,
TARDE
15h00min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

11.2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha—A, B, C, D —de acordo com contetido indicado
no Anexao lll.

11.3. Nas provas objetivas, serdo vdlidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

11.4.A duracdo das provas objetivas serd de (3) trés horas, com excecdo dos candidatos que solicitaram tempo
adicional e tiveram seu pedido deferido.

11.5. O quantitativo e pontuacdo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

11.6. Na corregdo dos cartBes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada, com mais deuma
opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacgao nao esteja condizente com a instrucgao
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento.

11.7. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Util apds a prova e esta prevista no de acordo com o cronograma
de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

11.8. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no de acordo com o cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do
Capitulo 1 deste Edital para fazé-lo, initerruptamente.

11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo deveraobservar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

11.10. InformagBes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem

anterior, que serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.
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11.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DA APLICAGAO DAS PROVAS

12.1. Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portées, em hordrio a ser divulgado pelo Instituto
Consulpam, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar apds este momento.

12.2. Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo serd
permitida a entrada de nenhum candidato.

12.3. Serd obrigatdria a apresenta¢do de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

12.4. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS
DE IDENTIDADE COM FQOTO: as carteiras e/ou cédulas deidentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de
identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, g, ainda, carteira
de trabalho (CTPS).

12.5. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao
momento da identificagdo. Antes do inicio da aplicagdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois
sdo proibidos durante toda a realizagdo das provas.

12.6. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia
de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que
apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial hd, no maximo, 90 dias com relagdo ao dia desua
prova, ocasido em que sera encaminhado para a identificagdo especial e condicional, compreendendo coleta
de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

12.7. O candidato submetido a ldentificagdo Especial receberd do coordenador local um “Comprovante de
Submissao a Identificagdo Especial”.

12.8. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

12.9. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao retirar-se apds decorridas duas horas do
tempo de duragao previsto.

12.10. Ocandidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido

no subitem 12.9, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 12.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdao do Concurso para providéncias, e o candidato
poderd ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e aampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenadorde
prédio local.

12.12. Alinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12.14. O candidato ndo podera fazer anota¢do de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que nao os autorizados pelo Instituto Consulpam.

12.15. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.
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12.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de
identificacdo original com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e, preferencialmente, do Cartdo de Identificagdo e do boleto original quitado.

12.17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

12.18. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario deinicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscaliza¢gdo da equipe de aplicagdo de provas.

12.19. Também ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagdo de informacgdes relativas as questdes das provas esuas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo podera
implicar a eliminagao do candidato.

12.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

12.21. O-candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhosnéo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

12.22. Evedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rotulo, alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacao de porte.

12.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apos verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartGes-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicacdo das provas.

12.24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de Identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Administragao Municipal ndo se responsabilizardo
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

12.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

12.26. Paragarantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentrodo
prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

12.27. Aoiniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condicdes
abaixo:

a) Asinstrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagGes einstrucdes
expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realiza¢dao das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.

c) A ausénciada digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a n3o transcri¢do da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderd regressar para assinar ou inserir a digital, assim como
transcrever a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferogriéfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo
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de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial.

f) N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto
Consulpam considere necessario.

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
desala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.

j) O-candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o términodo horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com excegdo
do espaco reservado para anotag¢do das respostas da prova objetiva que devera ser destacada e retida pela
equipe de fiscalizacdo. A violacdo da prova acarretara a eliminacdo do candidato.

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢do assinalada, com mais de
uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcac¢do ndo esteja condizente com a
instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento.

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverado se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de QuestGes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.28. Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais determinados.

b) Ndo comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

¢) Nao apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulario eletrénico de inscrigao ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perdaou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

d) Apdsiniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico.

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de docum ento oficial de licenga para o
porte.

f) Ausentar-se dasala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
gualquer fase do certame.

m) Ndo permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressado digital da prova objetiva.
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Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas.
Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicagdo das provas.

Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

. Casoocorraalguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrarad a ocorrénciae,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Administracao Publica, a fim de que sejam tomadasas
providéncias cabiveis.

12.30. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas

12.31

informacdes referentes ao conteido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

. Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova,bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

CAPITULO XIIl - DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

13.10

Havera realizacdo de Curso Inicial de formacgdo, com carater eliminatdrio, para os candidatos do Cargo de
Agente Comunitario de Saude, aprovados em todas as etapas do Concurso Publico.
Os candidatos serdo convocados para o Curso Inicial de Formacdo conforme a necessidade e conveniénciado
Municipio, respeitada a ordem de classificacdo.
O curso terd duragdo de 40h (quarenta horas). O candidato devera ter frequéncia minima de 75% (setentae
cinco por cento) para ser considerado apto.
Sera regido por edital e regulamentos préprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliagao,
a frequéncia minima e as demais condig¢des relativas ao curso.
Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio e do Instituto Consulpam, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, poderd convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos
especificados, conforme necessidade.
O candidato reprovado no Curso de Formacao serd também reprovado no Concurso Publico, ndolheassistindo
direito de ingresso no Cargo publico efetivo.
Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacao serdo dele desligados e eliminados do Concurso
Publico.
O Curso de Formacao sera promovido pela Secretaria municipal de Saude do Municipio de Franco da Rocha.
As despesas com transporte, alimentacdo e outras decorrentes da participacdo no Curso de Formacao serao
de responsabilidade exclusiva do candidato.
. As demais informagGes do Curso de Formagdo estardo disponiveis no Edital de Convocagao para a etapa.

CAPITULO XIV - DA APROVAGAO E DA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

14.1. A aprovagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as

notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
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14.2. Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo 50% do total de pontos
da prova. OU Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% do
total de pontos.

14.3. Deverao ser observadas as limitagdes previstas no Capitulo 11 deste Edital.

14.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

14.5. A classificagdo dos aprovados serd divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em
ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as quatro listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia.
b) Pessoas com Deficiéncia.

14.6. No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste Edital,
os candidatos APROVADOS na fase pertinentes aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo
classificados conforme pontuagdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

14.7. Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terd a mengdo “Classificado dentro das vagas” ou
“Classificavel”.

14.8. Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste Concurso.

14.9. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) Tiver idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo o
de idade mais elevada, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos.

d) Tiver maior idade.
e) Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissao de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas nodmbito deste
Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

¢ Isengdo da taxa de inscri¢do no Concurso.

¢ Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

e Participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas.

¢ Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicao de pessoa com deficiéncia.

¢ condigOes especiais para realizagdo das provas.

e Aformulagdo e/ou o contelddo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

¢ Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

e Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificacdo preliminar

e Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

¢ Do Resultado Preliminar do Concurso.

¢ Do Resultado Preliminar da Prova Prética.

e Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

15.2. Os recursos deverao ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da
divulgacdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso, devendoser
feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 8 horas
do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

18




B FRANCO -
8 pA ROCHA CONSULEAN

PREFEITURA

15.3. O candidato que desejar, podera preencher o formulario disposto no Anexo VIl deste edital, escanea-lo em
PDF e proceder com o upload no sistema eletrénico de interposi¢do de recurso.

15.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa deinscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovantede
pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, bem como de toda a documentagdo e as informagdes queo candidato
julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade do pagamento.

15.5. Na apresentagdo dos recursos o candidato deverd fundamentar e argumentar com precisdo ldgica, consistente
e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

15.6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

15.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Cadacandidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado. Serdo
indeferidos os recursos que: N&do estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido. Ndo apresentar argumentacdes légicas e consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentagGes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo
sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

¢) O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga
de questdo integrante de prova, a pontuag¢ao ou a mudanca correspondente a essa questao sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbnico, interpostos coletivamente, seja copia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso degabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) Na&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII);

j) Na&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

k) Estiverem em desacordo com as informag&es contidas neste edital.

15.8. Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

15.9. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

15.10. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

15.11. Havendo necessidade de anula¢do de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por
recurso, serd anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando
e as opgoes com os mesmos contelidos), ainda que aimpropriedade que ocasionou a anulagdo da questdo sé
ocorra em algum ou alguns deles.

15.12. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

15.13. A Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instanciaparaanalise
e julgamento de recurso.

15.14. Das decisGes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

15.15. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos administrativos ou
de decisdo judicial.
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15.16. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

15.17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 15.9 e 15.10 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XVI - DAS PUBLICACOES

16.1. A Prefeitura Municipal de FRANCO DA ROCHA e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no Didrio Oficial do Municipio e ndo havera comunicacao via Correios.

16.1.2 Extrato do Edital N2. 001/2025 do concurso.
16.1.3 Decreto de homologacdo do concurso.

16.2. A Prefeitura Municipal de FRANCO DA ROCHA e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no Didrio Oficial do Municipio e ndo havera comunicagdo via Correios.

16.2.1 Aviso de editais complementares.
16.2.2 Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

16.3. Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas.

16.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas para prestacdo da prova.

16.5. Gabaritos.

16.6. Resultado dos recursos.

16.7. Demais atos pertinentes ao certame.

16.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Concurso Publico, nos enderegos eletrénicos supramencionados, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo
ou esfera, alegar desconhecimento.

CAPITULO XVII - DA HOMOLOGACAO

17.1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do prefeito Municipal.

CAPITULO XVIIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS — CONVOCACAO, CONTRATACAO E
EXERCICIO

18.1. A contratag¢do dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
cotistas, conforme percentual especificado neste edital.

18.2. A convocagdo do candidato com vistas a contratacdo se dard de forma direta, por meio de mensagem
eletrénica encaminhada pela Administracdo Municipal para o endere¢o de e-mail cadastrado no momento da
inscricdo ou outras publicagGes, por conveniéncia do érgdo publico.

18.3. A convocacgdo também sera publicada nos enderecos eletronicos do Instituto Consulpam e da Administragdo
Municipal.

18.4. E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes ao
certame.
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18.5. Realizada a convocagao, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util posterior da publicagdo da convocagdo, conforme ANEXO X (documentagdo para admissao)
ou, ANEXO IX, Formulario | (Manifestacdo de Desisténcia).

18.6. O candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratagdo indicados no ANEXO X deste Edital.

18.7. A Administracdo Municipal ndo retardara o processo de contratacdo ou de inicio das atividades laborais em
razdo do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razdo de carater particular.

18.8. Ndo sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacgdo, declaragdo falsa ou
inexata e ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos deste Edital.

18.9. Identificadas declaragdes falsas ou inveridicas apds a contratagdo, o candidato ficara sujeito a anulagdo de
sua admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

18.10. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas atempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos drgaos expedidores.

18.11. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

18.12. A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.

18.13. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

18.14. Previamente a contratacdo, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo Municipal, quando do ato de convocagdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existénciaou
ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo
publico.

18.15. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nomeexduido
das listas de classificacdo em que figurar.

18.16. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.
18.17. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

18.18. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18.19. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da funcgdo.

18.20. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida
a devida adaptagdo dos cursos de formacgdo ofertados e do estdgio probatdrio a ser cumprido, conformea
deficiéncia apurada.

18.21. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgao realizador,
apos o resultado.

18.22. Podera regressar ao quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaca todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

19.2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientagGes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

21


http://www.consulpam.com.br/

B FRANCO -
8 pA ROCHA CONSULEAN

PREFEITURA

19.3. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacgdes e avisos sobre as
nomeacgGes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico do
Instituto CONSULPAM.

19.4. Ndo serdo prestadas informagdes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

19.5. A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletrénico do Instituto Consulpam ndo isenta o candidatoda
obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais sobre este Concurso Publico.

19.6. Serdincorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicadose
convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

19.7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao neste concurso,
valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

19.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndgohavendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
pedidos deisencdo e de quaisquer outros documentos apods as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

19.9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

19.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagGes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e/ou
outros documentos, serd excluido o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecidoneste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administracdo
Municipal.

19.12. A Administragcdao Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
qguaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

19.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracao falsade
dados ou condigOes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, coma
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderao ser anuladas as provaseacontratagdo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢Ges ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal
e administrativa.

19.15. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratacdo da Administracdo Municipal, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

19.16. Os candidatos aprovados serdao convocados a critério da Administracdo Publica, conforme o nimerodevagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideracdo as disposi¢cdes constantes da
normativa federal.

19.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverao se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administracdo Municipal.

19.18. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

19.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologac¢do e validade do Concurso
Publico, junto a Administragdo Municipal, visando a eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

19.20. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracées dos dados e endereco fornecidos pelo
candidato.
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19.21.

19.22.

19.23.

19.24.

19.25.

19.26.

19.27.

19.28.

19.29.

19.30.

19.31.
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razées diversas de fornecimento e/ou endereco erradodo
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisagGes nos servigos dos CORREIOS.

A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam nao desobriga o candidato de acompanhar as
publicag¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processoilicito para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo julgado pela
Administracdo Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br, com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 001 DE FRANCO DA ROCHA.
Ocorrendo fato ou situa¢do ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicagdo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-seas provas, exames
e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou
avaliacOes.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administragdo Publica
e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa
ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdao com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.
O presente edital e eventuais altera¢des/atualizages serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de
avisos da Administra¢do Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos
neste edital.

FRANCO DA ROCHA - SP, 03 de julho de 2025.

LORENA OLIVEIRA
Prefeita de Franco da Rocha - SP
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CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 01/2025

-

N I T U T O

CONSULPA

TABELA | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

ANEXO |

VAGAS p
coD CARGO TOTAL DE AMPLA VAGAS VRN** | CR*** SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
’ VAGAS ” PcD* INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS) 40 Horas ) L . , ~
001 UBS: Adilson Gomes de S4 CR - - - - RS 3.036,00 semanais Ensino Médio Completo, e residir na drea de atuagdo.
(Parque Lanel)
AGENTE COMUNITARIO
002 DE SAUDE (ACS) CR RS$3.036,00| 0 Horas Ensino Médio Complet idir na 4rea de atuaga
- - - - . nsin i m residir na ar .
UBS: Dr. Franco da Rocha ! semanais sino Medio Lompieto, e res a area de atuagao
(centro)
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS) CR RS 3.036,00 40 Horas Ensino Médio Complet idi drea de atuacs
004 UBS: Osério César (Vila - - - - .036, cemanais nsino Médio Completo, e residir na area de atuagdo.
Rosalina)
AGENTE COMUNITARIO 40 Horas
DE SAUDE (ACS) CR - - - - RS 3.036,00 . Ensino Médio Completo, e residir na area de atuacdo.
g semanais
005 UBS: (Vila Bela)
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS) 40 Horas ) o . , N
UBS: Afonso Nobre Baia CR - - - - RS 3.036,00 semanais Ensino Médio Completo, e residir na area de atuagao.
006 (Lago Azul)
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS 40 H
. .( ) . CR - - - - RS 3.036,00 ora.s Ensino Médio Completo, e residir na drea de atuagao.
007 UBS: Pastor Elias Pereira semanais

(Mato Dentro)
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AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS)

UBS: José Graciano CR - RS 3.036,00 40 HoraF Ensino Médio Completo, e residir na area de atuacdo.
008 ) ) semanais
Cordeiro Ferreira
(Jd. Luciana)
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS) 40 Horas . - .. , x
009 | UBS: Rosa Genoveva dos CR - RS 3.036,00 semanais Ensino Médio Completo, e residir na area de atuagdo.
Reis (Monte Verde)
AGENTE COMUNITARIO
010 DE SAUDE (ACS) CR - RS$ 3.036,00 40 Horas Ensino Médio Completo, e residir na drea de atuagdo
UBS: Rodrigo Federzoni T semanais ’ '
(Jd. Bandeirantes)
AGENTE COMUNITARIO
011 UBSD:EGSiIicL)Jr?E;ﬁfise)I da CR - RS 3.036,00 ::mHaonraaiZ Ensino Médio Completo, e residir na area de atuacao.
Rosa (Vila Sdo Benedito)
AGENTE CQMUNITARIO
012 DE.SAU.DE.(ACS) CR - RS 3.036,00 40 Horas Ensino Médio Completo, e residir na drea de atuacdo
UBS: Julia Teixeira (Parque T semanais ’ '
Pretdria)
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS) 40 Horas ) L . , .
013 . . CR - RS 3.036,00 ) Ensino Médio Completo, e residir na area de atuacgao.
UBS: Neusa Ramos Rossi semanais
(Vila Eliza)
AGENTE COMUNITARIO
014 UBgEMSQrLiEIi(égi de CR - RS 3.036,00 ::mHa(::iz Ensino Médio Completo, e residir na area de atuacao.
Souza (Jd. Dos Reis)
AGENTE COMUNITARIO 40 Horas
015 DE SAUDE (ACS) CR - RS 3.036,00 <emanais Ensino Médio Completo, e residir na area de atuacdo.

UBS: Parque Montreal

LEGENDA: *PcD = Vagas reservada para pessoa com Deficiéncia; **VRN = Vagas reservadas para Negros, *** CR = Cadastro de Reserva.
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UBS Dr° Leopoldino José
40 H
016 dos Passos (Parque CR - - - - RS$ 3.036,00 ora.s Ensino Médio Completo, e residir na drea de atuacdo.
Vitéria) semanais
- MICROAREAS
AREA DE ATUACAO
BAIRROS RUAS

UBS Pastor Elias Pereira
(Mato Dentro)

Campo S3o Benedito; Bairro dos Valos;
Jardim Sinki; Lago Azul Ortiz; Mato
Dento; Vargem Grande; Vila Belmiro.

Alameda da Mata; Alameda da Mata; Redonda; Alameda das Palmeiras Jussaras; Amélia Lerussi; AndersonMarcelo Paes;
Anténio Amaro Ortiz a partir do nimero 208/17; Andorinhas; Antenor Ortiz; Alameda das Flores; Alana Caldas; Antenor
Ortiz; Américo Ortiz; Aparecida Maria da Conceicao; Augusto Tonell; Araponga; Arara; Barbosa; Basiilio Vieira; Benedita
Amorim Tavares; Brasilia Vieira; Caciricay; Cambara; Da Creche; Das Cerejeiras; Das Macieiras (Jd Sirki); Da Olaria; Da
Serviddo; DaTorre; Do Pesqueiro; Dos Amigos; Dos Limoeiros (Camp Sdo Benedito); Elo Caldas; Egidio Maria de Jesus;
Estrada da Capuava; Estrada Clemente Tavares; Estrada da Vargem Grande; Estrada Ettore Palma; Estrada do Mato
Dentro; Estrada do Mato Dentro KM 12; Estrada do Mato Dentro KM 13.5; Estrada Manoel de Jesus; Estrada Miguel
Jodo Ortiz; Estrada Francisco Morato; Faisdo; Felix Vieira; Godofredo dos Santos; Isabel Ortiz; Jodo de Tulio; José Farig;
Josefina Cafacce Viola; José Amaro Ortiz; Lirio dos Vales; Luiz Camrgo Wofman; Luiza Maria Ortiz; Marcela Massa
Celeguim; Maria Nunes; Manoel Marques de Freitas (rua dos Arautos); Melqui Caldas; Nova Esperanga; Nossa Senhora
Aparecida; Olaria; Olaria Mimi; Palmeiras; Penhas KM 12.5; Picaddo; Picapau; Primavera; Raimundo Reina; Rafael
Cafacce; Rebeca Caldas; Sebastido Izalino Custddio; Serviddo; Seriema; Tangara; Tereza Munhoz; Tucano.

Enf. Rosa Genoveva dos
Reis (Monte Verde)

Chacara S3o José; Estancia Green
Valley; Jardim Monte Verde; Parque
Monte Verde

Vila Palmares.

Afonso Carlos Prado; Ailton Federzoni; Alberto Misson; Alberto Zonaro; Amalia Taramelli Corsi; Americo Misson; AnaSierra
Diniz; AntOnio Vieira Barradas; Aparicio Bueno; Armando Faria; Avenida da Saudade 1393 a 2487; Bromélia; Canarias;
Carlos Domingo Celeguim; Chacara Sao José; Copo de Leite; Ddlia; Domingos Alves Barreto; Dr2 Jose Gomes; Edgar
Alvarado Machado; Emilezola; Estrada da Divisa; Estrada Manoel de Jesus 26 a 1674; Estrada do Alto; Estrada da Palmeiras;
Estrada da Encosta; Estrada da Olaria; Flor de Maio; Francisca Feliz da Silva; Herbert George Wells; Horténcia; Jodo
Fornazari; Jodo Tinelo; Luiz Alberto Federzoni; Luiza Basso Celeguim; Manoel Pereira Sobrinho; Mari Miere de Almeida;
Maria Balbino Aranha; Maria Jose Misson; Maria Sebastiana de Jesus; Pedro Ortiz de Camargo; Pedro Raiz; Pedro Vaz
Nunes; Presidente Tancredo de Almeida Neves; Primavera; Projetada; Residencial Parque das Aroeiras 720; Residencial
Parque das Araucdrias 930; Residencial Parque das Figueiras 640; Residencial Parque dos Ipés 898; Wanderley; Willian
Harvey.

UBS Adilson Gomes de S4
(Parque Lanel)

Jardim Progresso; Parque Lanel
Portal da Estacao; Vila Lanfranchi.

Alexandre Herculano; Atlas; Augusto dos Anjos; Av. Sete de Setembro (do 645 ao 2225); Av. Tonico Lenci (do 532 a0889);
Av. Lanel; Batista Missom; Belmont; Belo Horizonte; Bernardo; Baltazar Fidelis; Botujuru; Campo Limpo Paulista; Cuiab3;
Curitiba; Das Avencas; Das Palmeiras; Dinorah Grecco Mollon; Camilo Castelo Branco; Edgar Alan Poe; Eca de Queiroz;
Elvira Maggi; Fortaleza (a partir do 359); Francisco Morato; Girassol; Goidnia; Gracinha Cardoso dos Santos; Guimaraes
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Rosa; Henrique; Honore de Balzac; Humberto Campos; Jodo Lanfranchi; José Seixas Vieira; Jorge Vieira de Andrade; José
de Alencar; Julio Verne; Juscelino Kubischek de Oliveira; Jundiai; Kacilda; Leon; Luis Delfino; Maquiavél, Marechal Jodo
Batista Mascarenhas; Maximo Gorki; Moises; Monteiro Lobato; Naum; Odair Couto; Onofre Lanfranchi; Oscar Wilde;
Oswald de Andrade; Pedro Vaz Nunes; Porto Velho; Porto Alegre; Recife; Sete de Setembro a partir do 751; Terra Roxa;
Tolstoi; Varzea Paulista; Victor Hugo; Vielas; Viela (B, C, E, D, F); Viela Pedro Vaz Nunes; Viela Projetada; Visconde Tauny;
Voltarie.

Ubs Marcelo Goes de
Souza (Jardim dos Reis)

Jardim dos Reis; Jardim Unido; Parque
Paulista; Vila lda.

Adamantina; Alexandre Magno; Amparo; Anastacio; Anténio Raposo; Av. Diadema; Av. Aparecida Rodrigues da Silva; Av.
Itararé; Barretos; Bartolomeu Bueno da Silva; Borba Gato; Carlos Magno; César; Ceci; Dom Manoel; Domingos JorgeVelho;
Dom Sebastido; Dario; EmbU; Estrada Regina; Felipe Il; Ferndo Dias; Francisco José; Garga; Gilda; Henrique lll; Itapetininga;
Jardindpolis; Joaquim Dias; José Alves Cerqueira; Leticia; Luiz XIV; Maria Antonieta; Monica; Napoledo Bonaparte; Noemi;
Ourinhos; Pascoal Moreira; Péricles; Placida; Ribeirdo Preto; S3o Carlos; S3o Paulo (a partir do 640); Saturnino Gomes de
Sa; Serrana; Tibério; Trevo; Tupd; Viradouro; Vielas; Viela 0; Viela I; Viela II; Viela Ill; Viela IV; Viela V;

Viela VI; Viela VIII; Viela IX; Viela X; Viela M; Viela T; Viela V.

UBS Vereador Rodrigo da
Cruz Francga (Bairro
Bandeirantes)

Jardim Bandeirantes; Parque dos
Eucaliptos; Jardim dos Lagos II;

Vila Ledpolis; Vila Cariri; Vila Verde;
Condominios; Condominios (Varsoévia,
Cracdvia, Lublin e Gdansk).

Angelo Del Débio; Augusto Conti; Angelo Misson; Alpes; Antonio Carlos; Antdnio Oliveira Cunha; Abilio Gongalves Cunha;
Arcangelo Russiano; Arnaldo Guassieri; Avenida Belém; Avenida Ciban; Benedito Alonso; Carlos Chagas; Domingos de
Toledo; Emilio Carlos; Estrada Belém; Estrada Municipal dos Porretes; Fanny Russiano; Himalaia; Horacio Guaciere;
Ibisco; Ipés; Jodo Reis; Jordao Alves Gouveia; Job Correa; José Costa Cyrne; Luiz Magnani; Maria Magalh3des Rodrigues;
Olidio Viola; Onofre Rais; Pedro Alves Cabral; Pedro Correas; Petronio Portela; Princesa Isabel; Rafael Andrade de
Matos; Sezefredo Fagundes; Urais; Venceslau Bras;7 Voltas (Beta, Alfa, Gama).

UBS Dr° Leopoldino José
dos Passos (Parque
Vitéria)

Parque Munhoz; Parque Vitdria; Vila
Machado; Vila Ramos; Vila Rodrigues.

Amsterdd; Ancara; Anténio Beltrame; Antdnio Hernandes Grego; Antonio Nascimento; Assembleia de Deus; Atenas;
Augusto Rosa; Avenida da Saudade (inicio em frente ao cemitério, até o numero 1.673); Belfaste; Belgrado; Benedito
Soares Capelo; Bogotd; Bom Pastor; Brandino Bueno de Morais; Brandino Bueno de Morais; Caiena; Cidade do México;
Copenhagem; Damasco; Dr Eugénio Vaqueiro Rodrigues; Elis Regina; Estolcomo; Estrada do Cemitério; Estrada do
Governo (inicio 886 até o fim); Francisco Munoz Cegarra; Felipe Camardo; Francisco Casamassa; Francisco Cigarra;
Geovani Rinaldi; Geraldo Henrique da Silva; Glasgow; Gongalo Luiz de Oliveira; Gongalves Ledo; Guilherme de Almeida;
Henrique Dias; Henrique Lerussi; Indalécio Pereira; Jaime Duprat; Joaquim Nabuco; Jorge Rodrigues de Oliveira; José
Fabrelli; José Munhoz; José Primo Lerussi; José Quintanilha; José Vicente Bonilha; Josias Sousa de Lima; Julido Vaqueiro
Rodrigues; Julio Mesquita Filho; Leonilda Baldim; Lima; Lisboa; Lourengo Marques; Lucas Vieira; Luiz Coutinho de
Abreu; Madri; Managud; Marcos Vinicius Donadel Gois; Marechal Arthur Costa e Silva; Maria Bonilha Munhoz; Maria
Munhoz Vaqueiro; Maria Munhoz; Maud; Miguel Russo; Miguel Segundo Lerussi; Monte Videl; Nairobe; NicoleBonilha;
Oslo; Paris; Péricles Fernandes; Pitagoras; Porto; Praca Antdnio Teixeira; Praca Nossa Senhora de Fatima; PracaRamos;
Projetada Quito; Rodovia Luiz Salomao Chama; Santiago; Silas dos Santos; Sofia; Stocolmo; Teera; TrintadeNovembro;
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Trinta e um de margo; Tripoli; Tunis; Valdomiro Silva Ramos; Vaqueiro Rodrigues; Varsoévia; Viela 03 Viela 10; Vielall;
Viela 13; Viela 30; Viela 31; Viela 32; Viela 33; Viela 34; Viela 36; Viela 37; Viela 39; Viela Particular Lerussi; Viela Particular;
Viela Passagem da Servidao.

UBS Antonio de Paula
Lima (Centro)

Centro (parcial); Jardim Benintendi;
Jardim Progresso (parcial); Pouso
Alegre; Vila Amadlia; Vila Artur Sestini;
Vila Carmela de Tulio; Vila Francisco de
Tulio; Vila Lemar; Vila Maggi; Vila
Martinho; Vila Zanela; Vila Guarani.

Av.7 de setembro (inicio 559 até 751); Av.da Saudade (inicio do n213 ao 1700); Av. Donald Savazoni; Av. Dos Coqueiros;
Av. Dre Franco da Rocha; Av. José Francisco Teixeira; Av. Liberdade; Adolfo Bloch; Albert Einstein; Alberto Federzoni; Alceu
Anzelotti; Alexandre Dumas; Aloisio de Azevedo; Angelo Sestine; Anténio Celeguim; Anténio Muzzi Sobrinho; Araci Lara
Cruz; Ariosto; Arthur Sestine; Atilio; Azevedo Soares; Bandeirantes; Bebedouro; Benedito Martins do Prado; Benjamim
Constant; Cagapava ou Carlos Lopes; Cervantes; Charles Dickens; Chavantes; Cinco de Maio; Clovis Bevilaqua; Copérnico;
Coronel Domingos Ortiz; Coronel Fagundes; David; Davis Cavalheiro; Dezenove de Novembro; Domingos NogueiradaSilva;
Doze de Outubro; Doutor Winslon Solene Gongalves; Dra2 Aparecida Leopoldo da Silva; Emilio Marcondes Ribas;Ercilio
Caetano Pereira; Estrada do Governo (numeros diversos, parcial) até 1600; Everton Ferreira Liborio; Fernandépolis;
Floriano Peixoto; Francisco Borges Dias de Miranda; Gabriel Monteiro; Gabriela Mistral; Gentil Rocha; Guarani;
Guaratinguetd; Homero; Ibitinga; Imperatriz Leopoldina; Indalécio Gumercindo; Imengard Draeger; Isaac Newton; Jair
Antonio Beraldes; Jodo Faria; Jodo Francisco Garcia; Jodo Oliveira dos Santos; José Alves Ferreira Filho; José Bonifacio; José
Cesar de Azevedo Soares; José Francisco Teixeira; Leonor Bueno de Morais; Leopoldo Machado; Luiz Simionato; Madeira;
Machado de Assis; Manoel Pereira de Santana; Manoel do Valle; Marechal Deodoro; Marechal Gaspar Dutra; Marino
Tardelli; Nilo Peganha; Nove de Julho; Olivio Waldemarin; Orlando Amoroso; Oscar de Almeida Nunes; Otavio Martins de
Toledo; Pantaledo Anzelotti; Pedro de Toledo; Peixoto Gomide; Penapolis; Pérola; Pinhal; Piragununga; Platdo; Porfirio dos
Passos; Praga Ademar da Rocha; Praga Jodo XXIIl; Praga José Rodrigues; Primeiro de Maio; Rancharia; Rene Descartes;
Rosseau; Rui Barbosa; Salomao; Santa Cruz; Sdo Jodo; Sete de Setembro (a partir do nimero 01 ao 751); Silverio Del Débio;
Tamoios; Tapuias; Treze de Maio; Tupis; Travessa Boccacio; Vereador Antbénio Albas Fernandes; Vereador Sidnei
Simionato; Viela 1 Pouso Alegre; Viela 2 Pouso Alegre; Viela 28; Viela 3 Francisco de Tulio; Viela 4 Pouso Alegre; Viela 5
Pouso Alegre; Viela José Francisco Teixeira; Viela Projetada; Viela S3o Cristovan; Vinte e Cinco de Agosto; Vinte e Cincode
Dezembro; Virgilio; Vista Alegre; Washington Luiz (695 para cima); Zanela E. Alves.

UBS Vereador Gilson
Gabriel Rosa (Sao
Benedito)

Centro (parcial); Companhia Fazenda
Belém (parcial); Jardim Cruzeiro
(parcial); Jardim das Jabuticabeiras;
Parque Santa Delfa; Sobradinho; Vila
Santista; Vila Sdo Benedito; Sitio
Marilene

Av. das Pitangueiras; Av. dos Expedicionarios; Alameda das Aragas; Alameda das Araucdrias; Alameda das Aroeiras;
Alameda das Greviléia; Alameda das Louveiras; Alameda das Oliveiras; Alameda das Paineiras; Alameda das
Quaresmeiras; Alameda das Seringueiras; Alameda dos Alamos; Alameda dos Jacarandas; Alameda dos Jequitibas; lameda
dos Manacas; Alameda dos Mognos; Alameda dos Timburis; Alameda dos Salgueiros; Alceu Vamosy; Aberlado Alves de
Andrade; Amador Bueno; Amalia Sestine (parcial); Antonio Candido de Almeida; Antonio Cardoso Moreira; Anténio
Figueiredo Ramos; Antonio Ignacio Bicudo; Bazilio Fazzi; Benedito Henandez; Bernardino Passos; Benedito Fagundes
Marques; Birigui; Braz Cubas; Castro Alves; Castro Alves; Corepheu de Azevedo Marques; Da Fonte; Da Praia; Das chacaras;
Das Camélias; Das Figueiras; Das Margaridas; Das Orquideas; Das Rosas; Das Tulipas; Das Violetas; Dos Pessegueiros; Dr2
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Armando Pinto; Ernesto Bueno de Moraes; Ernest Steinkopff; Enéias Rodrigues Moreira; Enoch Garborin; EngenheiroJodo
Batista Garcez; Esténio Machado Loureiro; Escaddo Franca / Marilia; Fagundes Varella; Falieiro Del Débio; FaustinaOliveira
Benedito; Geraldo Aparecido Franco de Oliveira; General Vicente de Paula; Gidcomo Celeguim; Gracinda Ramos; Hamilton
Prado; Hipdlito Trigo Santiago (a partir do 620); Iracema Domingos Parada; Joaquim Cunha; Jodo Pinto Machado; Jodo
Oliva; Jodo Rais; José de Sousa; José Augusto Moreira; José Paulo da Silva; Luiz Manoel; Luiz Gonzaga do Nascimento Junior;
Luiz Uvaldo Gongalves; Luiz Vital Trevisan; Marilia; Nelson Bino; Nelson Garcia; Odilon Jorge Ramos; Odilon Beltrame;
Olavo Bilac; Praga Caieiras; Praca Dom Macario; Praga Cristo Redentor; Praca Dom Bosco; Presidente Castelo Branco;
Professor Carvalho Pinto; Rodovia Tancredo de Almeida Neves; Saul Cardoso; Stelio Machado Loureiro; Travessa Franca;
Travessa Diogenes Dellarra; Viela Vereador Benedito Pinto Machado; Viela Rafael Bransford; Viela Gabriel Lopez Eiras;
Viela 01; Viela 02; Viela 03; Viela 04; Viela 05; Viela 06; Viela 07.

UBS Afonso Nobre Baia
(Lago Azul)

Estancia Lago Azul

Lago Azul Alto

Lago Azul Ortiz (Parcial)
Residencial Santo Antonio.

Adoniram Barbosa; Antonio Amaro Ortiz (somente os nimeros 02,06,50,100,226,228 e 2982); Arco Iris (06 ao 2292); Av:
Tonico Lenci (inicio 2046 até 4206); Aricas; Bela Vista; Carlos Roberto Gouveia; Diadema; Dinamarca; Esperanca; Escaddo
Guarujd; Flora; Guarard; Guarujd; Inajd; Janis Joplin; James Brown; Jair Rodrigues; José Donola; Jimi Hendrix; AguadaPrata;
Mirim; Moites ou Montes; Oroxd; Peri; Praga Ibira; Pracga Itanhangd; Praga Ubatuba; Renato Russo; Tangara; Tibagi; Viela
Bela Vista; Viela 10; Viela 11; Viela Arco iris; Viela Arco Verde; Viela Cremilda; Viela Deir (projetada 13); Viela Esperanca;
Viela Jaguara; Viela Referencia Marcos (travessa Arco Iris); Viela Toinha (V14); Travessa da Viela Arco; Verde/Esperanca;
Viela Arco Iris (sentido lixdo); Viela Esmeralda; Viela Esperanca; Viela Jaguara; Viela Marcos; Viela Toinha.

UBS Dr2 Osorio César

Centro (parcial); Companhia Fazenda
Belém (parcial); Jardim Alice; Jardim
Cruzeiro (parcial); Jardim Olinda;
Jardim Santa Filomena; Jardim
Rosemeire; Vila Bazu; Vila Josefina;
Vila Rosa; Vila Rosalina; Vila Umbelina;
Vila Irma (parcial).

Acacia; Afonso Pena; Albuquerque Lins; Alcino; Francisco Prado; Alcmena; Alvarenga Peixoto; Ana; Admar Fonseca;
Antdnio Pabla de Oliveira; Antnio Viola Sobrinho; Aparicio dos Santos; Apolo; Arthur Bernardes; Atica; Aurora; Avenida
Sdo Paulo (do 27 ao 120); Avenida Jaci; Avenida Joana Assencio Anzellotti; Bardo de Itapetininga; Bardo de Maug; Benedita
da Silva Andrade; Bosque da Fonte de Cristal; Braganca; Brasilia; Campos Sales; Carapicuiba; Carlos de Campos; Cleiton
Rodrigues de Brito; Corina; Cotia; Cristovdao Colombo; David Francisco de Oliveira; Delphihea Mendes Farias; Diana; Do
Parque; Dom Jodo V; Dos Principes; Dr2 Osdério César; Edmar Fonseca; Eduardo Teodoro de Freitas; Wilson Garbeline; Elias
Checoni; Elvira Vicente Gaborim; Epitacio Pessoa; Erica; Ernesto Bueno de Moraes; Fernando Gomes Sa; Fhidias; Fonte;
Francisco Mathias; Gravata; Heitor Rodrigues Santos; Hércules; Hermes da Fonseca; Hipdlito Trigo Santiago (do09 ac 684);
Imperador; Infante; Jodo Ortiz de Camargo; Joaquim Duarte Machado; José Fernandes da Costa Torres; José Fontes; José
Luiz de Andrade; José Nicodemo; José Toledo; Julio Mesquita; Justino Anzelotti; Juvenal Gomes Monte; Lazaro Rogue; Luis
Tarifa Vargas; Marcelino José da Rosa; Maria Regina Ortiz de Camargo; Maria Rosa Lirussi; Maria Rosa Sconfaro; Marquesa
de Santos; Melano José de S3; Miguel de Barros; Milton José Mourdo; Nélson Grego; Oscar Sérgio Scolfaro; Padre Achiles
Sylvestre; Padre Egidio José Porto; Padre Vieira; Paoli; Paris Guassieri; Péricles Fernandes; Pero Vaz de Caminha;
Peloponeso; Pinheiro Machado; Po3; Presidente; Professor Domingos Cambiaghi; Rangel Pestana; Raul Bressani Malta;
Regente; Rio Branco; Rodrigues Alves; Rubi; Sdo Roque; Sdo Bernardo; Santo André; Santos Dumont; Sérgio Lopes;
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Taubaté; Tiradentes; Tiréssias; Tomaz Antonio Gonzaga; Troia; Viela A (Vila Bazu); Viela A; Viela B (Vila Josefina); Viela
Basej; Viela C; Viela Dez; Viela Dois; Viela Doze; Viela E (Vila Josefina); Viela Evildzio Ramos; Viela Joaquim Bento da Silva;
Viela Nove; Viela Oito; Viela Onze; Viela; Quarenta; Viela Seis; Viela Sete; Viela Silva; Viela Trés; Viela Vinte e Cinco; Viela
Vinte e Quatro; Viela Vinte e Trés; Vitdria; Witensindo Garcia de Freitas.

UBS José Graciano
Cordeiro Ferreira (Jardim
Luciana)

Aldeia da Esperanga; Aldeia
Ivoturucaia; Assentamento Serra dos
cristais; Chacara Bom Tempo; Chacara
Colinas; Chacara do Rosario; Fazenda
Sao Roque; Jardim Colinas; Jardim dos
Lagos; Jardim dos Lagos II; Jardim
Luciana; Jardim Luciana ll; Sitio Borda
da Mata; Tabodo CDHU Bom Tempo;
Recanto da Lapa; Glebas.

Avenida Pacaembu; Alamandas; Alencar Martins; Anténio Domingos Lopes; Aparecida Incal; Avinhado; Beatriz Savazoni;
Bentevi; Candrio; Carlos Aparecido Costa; Carolina Zanela; Céu; Chacara Bom Tempo; Chacara do Rosdrio; Ciclames;
Crisantemos; Edgard Maximo Zamboto; Estrada da Parnaiba; Estrada do Bom Tempo; Estrada do Tabodo; Estrada
Municipal dos Abreus; Estrada Municipal; Eucaliptos; Felicidade; Flamingo; Flor de Lins; Gencianas; Gladiolos; Gralha;
Horacio Anténio Silveira; Ilha; Inverno; Iracema Couto; Jardim das Colinas; Jeriva 800; Jodo Oliveira Couto; Joaquim Cerca;
Jorge Boldrin; José Barbosa; José Barras; José de Barros; Julio Prestes; Julio Reintero; Konrad Adenauer; Lazaro Vaz Gois;
Lua; Luis Maggi; Luis Rocha; Marcelo Augusto de Jesus Pinto; Marcilio de Oliveira Couto; Mimosas; Miosotes; Montanha;
Narciso Grande; Narcisos; Natureza; Olindo Dartora; Orlando Castro e Silva; Outono; Padre Tadeu Sikorshi; Picos;
Primavera; Projetada 51; Projetada; Ramiro Candido Nascimento Filho; Rosas; Rua Cinco; Rua Seis; Rua Trés; Rua sem cep
(chacara bom tempo); Sabid; Serra; Servidao; Sol; Topo; Tucano; Verdo Jardim das Colinas; Viela D; Viela E; Viela; Village
Arco iris; CDHU:Estrada do Bom Tempo; GI-569; GlI/Glll 769; HI 100; HII 200; HII 280.

UBS Antdnia Elias de
Araujo Cavalcanti (Vila
Bela

Jardim Cedro do Libano; Vila Bela
VilaIrma; Vila Margarida (parcial); Vila
Melissa.

Av. das Bandeiras; Av. Irlanda; Av. Israel; Av. Libia; Av. Marrocos; Av. Sdo Paulo (do 171 ao 600); Av. Giuliano Checchettini;
Alemanha; Ana Nunes Barbosa; Argentina; Bulgaria; Chile; Duarte da Costa; Egito; Espanha; Estdcio de Sa; Escdcia; Estrada
municipal de Franco da Rocha; Finlandia; Gales; General Rondon; Grécia; Holanda; Hungria; Islandia; lugoslavia; Israel;
Jodo Ramalho; Jose Augusto da Silva Lopes; Jupiter; Libia; Mendes S4; Mercurio; M éxico; Monaco; Netuno; Nobrega;
Noruega; Plutdo; Portugal; Suécia; Suica; Tchecoslovaquia; Tomé de Souza; Urano; Uruguai; Viela Trés; Valdir Marcos
Rinaldi; Vereador Orlando Castro Silva; Viela lugosldvia; Viela Nove***; Viela Treze***; Viela Um; Vila Dois; Viela Trés;
Viela Quatro.

UBS Julia Teixeira da Silva

(Pretéria)

Pretdria

Andorinha; Aguia; Aguia Dourada; Araponga; Araras; Arara Azul; Ave do Paraiso; Azul3o; Beija Flor; Bem Te Vi; Bico de
Lata; Bigodinho; Cacatua; Calopsita; Candrio; Candrio Belga; Canario da Terra; Cardeal; Chupim; Codorna; Coleirinha;
Colibri; Curié; Das Gargas; Dona Maroca; Flamingo; Gaivota; Galo de Campina; Gavido; Grauna; Guriatd; Ibis Dourado;
Jandaia; Jodo de Barro; Juriti; Lavadeira; Léris Molucanos; Mandarim Mulato; Maritaca; Papa Capim; Papagaio; Pardal;
Passaro Preto; Patativa; Pato Mandarim; Pelicano; Perdiz; Pica Pau; Picharro; Pintassilgo; Pomba Branca; Quetizal;
Rouxinol; Sabid Laranjeiras; Saracura; Seriema; Tangard da Serra; Tico Tico; Tiziu; Trinca de Ferro; Tucano; Tuiuid; Uirapuru;
Viela Bem Te Vi; Viela Beija Flor; Viela Beija Flor 1,2 e 3; Viela Dois da Bem Te Vi; Viela Trés da Bem Te Vi; VielaQuatroda
Bem Te Vi; Viela Um da Curio; Viela Dois da Curid; Viela Trés da Curid; Viela do Jaba; Viela Pardal; Viela Pardal 2; Viela
Pintassilgo; Viela Pintassilgo 1,2 e 3; Viela Recanto das Araras.
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UBS Neusa Ramos Rossi
(Vila Eliza)

Chacara S3do Luiz; Residencial Santo
Antobnio; (Rua 1 a15); Vila Eliza; Jardim
Luiza; Comerciarios; Comunidade
Paradinha

Adrido Exposto; Alexandre Magno Abrado; Alfredo de Paula; Amauri Lazaro de Almeida; Amazonas; Antonio Benedito;
AntoOnio Cavalheiro; Ataide Rocha Prado; Avelina Fabrelo de S3&; Bahia; Benedito Fontana; Bezerra da Silva; Biquinha;
Cartola; Ceara; Conceigdo da Silva; Cristiano Araujo; Dr. Flavio Antunes; Elis Regina; Emilio Ansenjo; Emilio Hernandes
Aguilar; Espirito Santo; Francisco Nunes Filho; Gabriel Feliciano; Jameldo; Jodo Nogueira; Jodo Paulo; Josepha Assenjo
Anzelotti; Leandro; Leopoldina Anzelotti Prado; Luiz Gonzaga; Mamonas Assassinas; Mangueirdao; Maranhao; Minas
Gerais; Noel Rosa; Pard; Paradinha; Parand; Paula Francinete da Silva; Pedro da Silva; Pernambuco; Piaui; Professor
Laudelino Alves Ferreira; Rio de Janeiro; Rio Grande do Sul; Robert Nesta Marley; Roberto Salvador; Santa Catarina;
Sebastido Cruz; Unido; Vale; Valter Sétimo Prado.

UBS Parque Montreal
(Futura Unidade)

Jardim Elba; Parque das Alamedas;
Parque Montreal; Vila Alpino

Alameda dos Ciprestes; Alameda dos Pinheiros; Avenida Canada; Avenida Cibam; Avenida Columbia; Avenida Montreal;
Avenida ltararé; Alberta; Benedito Antonio da Silva; Campina Grande; Conquista; Deusdete Andrade Matos; Euclides
Oliveira Leite; Georgina Pereira Silva; Hudson; Maria Sampaio Nascimento; Narciso Vieira; Nossa Senhora dos Prazeres;
Ottawa; Quebec; Regina; Sdo Lourenco; Terra Nova; Toronto; Vitéria; Windsor.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

NOTA MiNIMA

o 0 A ~
PROVAS N2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO

- Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de informatica
- Noc¢oes de Direito

CONHECIMENTOS | Administrativo e 20 pontos
GERAIS Constitucional 10 oP 50% de acertos

- Matemética
- Conhecimentos sobre
o Municipio

Conhecimentos Especificos 30 3,0
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 01/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdao e subordinacgado.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras
de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2 NOCGES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacOes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
—arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 119; da
Nacionalidade —arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos —arts. 142 ao 162; da Organizagao Politico-Administrativa—arts.
182 e 199; dos Municipios —arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372 ao 412.

13 NOC()ES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e opera¢do, organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas,
apresentagdes, comunicagGes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos
de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamentoe
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢gdes de Comunicacgdo: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentosde
cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, servigos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.4 MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagbes fundamentais: adigao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resoluc¢do de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetdrio brasileiro. Nog¢Ges de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
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Histéria de Franco da Rocha. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio.
Fatores EconOmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Franco da Rocha.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Saude (Sus), Lei 8080/1990 Lei Organica da Saude:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm, Histdria do Programa de Salde da Familia; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitdrio de Salde; Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico
comunitario, Planejamento familiar; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas Transmissiveis e N3o
Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saude
Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A satlde nas diversas fases da vida: Transformacg6es do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagdo, Pré-Natal, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,imunizagdo;
Puerpério: Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doengas mais Comuns na Infancia. Atenc¢do Primaria a Saude; Promocgdo de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo
em Saude: conceitos e técnicas. OrientagOes Gerais, preven¢do e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.Lei Ruth
Brilhante Ne 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20042006/2006/lei/111350.htm . Estatuto da Crianca e do Adolescente:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8069.htm. Estatuto do Idoso:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm. Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos de
Franco da Rocha - Lei Complementar 413/2023:
https://bancodeleis.camarafrancodarocha.sp.gov.br/municipate/law/11582 Estatuto dos Servidores Publicos- Lei
Complementar 412/2023: https://bancodeleis.camarafrancodarocha.sp.gov.br/municipate/law/pdf/11581
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situages de risco; identificar areas de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigos de salide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgicos, quando necessdrio; realizar a¢des e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritdrias da Atencdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagcdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; desenvolver agGes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promoc¢ao da saude e na prevencdo de doengas; promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria,
visando desenvolver ag¢bes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir
para ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; atuar em
qualquer lotagdo, conforme necessidade do servigo publico.

35




ERANCO -
=> DA ROCHA CONSULPAM

CONCURSO PUBLICO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF=PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (_)SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? (_)SIM (__) NAO

(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENCAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia do
periodo de inscri¢do, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipode prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Discursiva

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar:( )Itema ( )litemb ( )itemc ( )ltemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Avaliagdo Psicolégica ou Avaliagao Psicossocial.
Motivo do recurso: __) Mudanga de gabarito: doitem paraoitem
__) Questdo anulada

__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicolégica ou Psicossocial
__) Solicitagdo de majoragdo de nota

o~ o~~~

Fundamentacdo do recurso”:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que n3o estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

Eu, , candidato

ao cargo de , Cdd. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo

verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2025 para fins de isencdo do

pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Franco da Rocha.

Por ser expressdo da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO IX — MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |
MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em

lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Franco

da Rocha, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025, DECLARO ndo ter interesse

em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO X — REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratacdo os documentos a seguir:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

1)

Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral).
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

Comprovante de inscri¢gdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

Comprovacdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

Certidao de nascimento dos filhos e dependentes legais.

Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o drgdo
correspondente, se houver.

No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de direitos e
obrigacdes;

Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.

m) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n)

o)

p)

Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital
do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimodia
deinscrigdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsdvel, contendoseu carimbo
e nimero de inscri¢cdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagGes funcionais. Essa exigéncia aplica-se também
aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Caso haja necessidade, a Administragdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Casondo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente eliminadodo

certame.
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